
                                                          (計畫)附件 1 

企業社會責任自評表 

公司基本資料 

公司名稱   填表日期          年     月      日 

負責人   營業類別 □工程    □財物    □勞務 

聯絡電話/e-mail   
 

(公司大小章)  

本公司為臺灣中小企業銀行之供應商，依實際狀況填寫以下自評問卷。 

面向 題號 項目 自評  

經濟 

1 
是否已建立外部意見回饋管道？(如實體意見箱/電子

信箱/客服專線等管道供利害關係人意見回饋) 
□是    □否 

2 是否訂定誠信經營規章？ □是    □否 

3 
是否落實機敏資料控管制度(如個人身分資料、財務

資料、客戶資料及產品設計等) 
□實體資料   □數位資料   □兩者皆無 

環境 

4 是否公開發行永續(企業社會責任)報告書 □是，最近年度為_____  □規劃中 □否 

5 

是否訂定環境永續相關減量目標? 

減碳 □是，_________________________  □否 

節電 □是，_________________________  □否 

節水 □是，_________________________  □否 

廢棄物減量 □是，_________________________  □否 

6 公司產品是否取得節能/產品碳足跡/綠色標章資格? □是，有實體產品   □申請中    □否 

7  

是否取得環境永續相關盤查或認證? 

ISO14046 水足跡盤查 □是，認證年_______     □否 

ISO14064 溫室氣體盤查 □是，認證年_______     □否 

ISO14001 環境管理系統 □是，認證年_______     □否 

ISO50001 能源管理系統 □是，認證年_______     □否 

社會 8 

是否根據勞基法制定書面勞動管理政策，內容包含： 

禁止聘雇 16 歲以下童工 □是    □否 

屏除各種形式之強迫勞動 □是    □否 

不因性別、種族、信仰、婚姻等差別待遇 □是    □否 

法規 

遵循 
 9 

近三年是否曾有下列違規?  (重大違規：判決確定有罪、單筆罰金大於 10 萬元、勒令停業) 

違反誠信 (背信、詐欺、賄賂等) □重大違規   □其他裁罰   □否 

智慧財產權裁罰 (侵權、商標法等) □重大違規   □其他裁罰   □否 

勞動相關裁罰 (勞基法、職安衛、性平條例等) □重大違規   □其他裁罰   □否 

環境相關裁罰 (污染防治、廢棄物棄置等) □重大違規   □其他裁罰   □否 

 


